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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN KUNNASSA

Kuntalain  mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on  kunnan perustehtdva. Terveydenhuoltolaissa
maadritelladn laajasti kunnan tehtdvid kuntalaisten hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta
tehdaan yli hallintokuntarajojen yhteistydssa. Sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestettavaksi 1.1.2023 alkaen, mutta vastuu
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyy kunnilla.
Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisesta on tarkead, koska hyvinvoiva vaestd on elinvoimaisen
kunnan ja maakunnan edellytys. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, ettd hyvinvointia ja terveytta
edistetddn laajalti ihmisten arkiymparistdissa. Edellytyksia vaeston
hyvinvoinnille ja terveydelle luovat kasvatus, koulutus, likunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt sekd monet muut kunnan
tehtavat. Kuntia palkitaan Hyte-kertoimella saadun valtionavustuksen
kautta.

Hyvinvoinnin  suunnitelmaa on kehitetty yhtd matkaa Alavieskan
kuntastrategian kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen saa
ailkaan ajatuksen hyvéasta arjesta. Hyva arki on kaikkien kunnan
toimielinten sekd kunnan jarjestéjen ja kuntalaisten yhdessa aikaan
saamaa toimintaa ja hyvaa oloa.

Paamaarana jokaisen oma kokemus siitd, ettd voin hyvin ja olen
tyytyvéainen elamaan. Minulla on hyva arki ja mielekas elama.
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistiminen
Varhaiskasvatus X Paikkakunnan vetovoimaisuus
Perusopetus Vaikeasti ty6llistettavien tuki: etsiva nuorisotyd,
Lukiokoulutus V:\ tyépajat, tyéttémyyden pitkittymisen ehkaisy,
Ammattillinen koulutus kaupunginosatyd, kotouttaminen
Vapaa sivistysty6 I Jl Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
Taide- ja kulttuuripalvelut markkinointi, avoin data

Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut

Resurssiviisaat toimintatavat
Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

Liikuntapalvelut fioi »
Opiskeluhuolto == o]
< e Seo Kun.t ala!stt?n Paikallisen identiteetin ja
Elinympariston kehittaminen hyvinvoinnin demokratian edistiminen
Maapolitiikka edistaminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisollisyys
Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia

Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu a B
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito

Vesihuolto > 5
i : Kansalaisjarjestojen toimintamahdollisuudet
Jatehuolto A : S
; e Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Energiatuotanto- ja jakelu :
Uudet demokratian muodot
Rakennusvalvonta

Ymparisténsuojelu ja -terveydenhuolto

i Monikulttuuristuminen
Asuntotoimi
Turvallisuus ja varautuminen v

e Hyvien ja terveellisten elintapojen edistdminen
e Elinympariston kehittdminen, asuntotuotanto ja liikunta- ja
virkistyspaikkojen kehittdminen

e Lapset ja nuoret
e Aikuiset
e |kaantyvat

Tavoitteena tehda hyvinvointisuunnitelmasta elava ja konkreettinen
suunnitelma, jota voidaan tarvittaessa tarkastella ja kehittda
suunnitelmavuosien aikana. Samalla seurataan valtakunnallista
hyvinvointialueiden rakentumista sek& kehitetddn kunnan toimintaa
vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta. Teemme aktiivisesti
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman laadintaan osallistuivat Alavieskan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-ty6éryhmé, nuorisovaltuusto,
sivistys- ja hyvinvointilautakunta, vanhus- ja vammaisneuvosto seka
kunnanvaltuusto. Kuntalaisia on kuultu kevaalla 2021 Minun arkeni ja



elamani -kyselyn ja joulukuussa 2021 kuntalaiskyselyn kautta. Kuntalaisia
on osallistettu eri yhteyksissa kuten Pappilan vaentuvan markkinoilla sekéa
kunnan joulukahveilla vuonna 1943 ja 1953 syntyneille kuntalaisille.

Koronapandemia on haastanut yhteydenpitoa ja kuntalaisten tapaamisten
jarjestamistd, mutta olemme onnistuneet kattavasti saamaan
kuntalaispalautetta. NA&in hyvinvointisuunnitelmasta saadaan omista
tarpeista lahteva, kuntalaisten nakoinen suunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda karkiteemojen ja hyvinvointitekojen lisaksi
Kallion alueen ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 seka Virin
linjauksen liikuntastrategian ajatuksesta. Hyvinvointia ja terveyden
edistamistd toteutetaan kaikilla kunnan toimialoilla, tyéryhmissa seka
tekijaryhmittymissa kuten lasten ja perhepalvelujen kehittamisen LAPE-
tydryhmassa, Nuorisovaltuustossa, hyvinvointia ja terveytta edistavassa
Hyte-tydoryhméassd, Vanhus- ja vammaisneuvostossa sekd kunnassa
yleisesti kolmannella ja neljannella sektorilla.

Hyte-tydryhma toimii hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavana tahona sivistys-
ja hyvinvointijohtajan kanssa yhteistyossa. Hyte-tyéryhmaan on sulautettu
LAPE-toiminta, lapsiasianneuvosto, monialainen nuorisolain mukainen
toimielin ja turvallisuustydryhméa. Tyoryhmén tehtdvaksi on maaritelty
alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen
seka nuorisolain 7 a 8:n tarkoittamana monialaisena nuorisoasioita
kasittelevana paikallisten viranomaisten muodostamana ryhmana
toimiminen. Hyte-tydryhmassa on edustus kaikilta kunnan toimialoilta ja
tyoryhmista, Kallion peruspalvelukuntayhtymastd ja  jatkossa
hyvinvointialueelta, tydllisyyden kuntakokeilusta, poliisista sekéa kolmannen
sektorin toimijoista kunnastamme. Hyte-tyoryhman puheenjohtajana toimii
kunnan luottamushenkild.

Nuorisovaltuusto toimii vapaa.aikaohjaajan ohjauksessa kaksivuotisilla
toimikausilla.  Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokouksissa on
nuorisovaltuuston edustaja.

Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii hyvinvointia ja terveytta edistavassa
hengessd sekd lisaa osallisuutta. Vanhus- ja vammaisneuvoston
tehtdvand on vaikuttaa oman kunnan toimintaan oman kohderyhman
ollessa kyseessa.

Liikuntastrategia-ajatus Alavieskan Virin toimintasuunnitelmassa:

“Seuran tarkoituksena on edistaa kuntalaisten liikuntaharrastusta seuran
toimialueella siten, ettd mahdollisimman moni harrastaisi kunto-, kilpa- tai
huippu-urheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.”



Hyvinvointisuunnitelmaan liittyvia kunnan omia suunnitelmia tarkastellaan
ja kehitetdan saannollisesti myds hyvinvointisuunnitelmakauden aikana.
Hyvinvointiraporttiin liitetddn vuosittain tarvittavat tiedot. Suunnitelmassa
edesautetaan hyvinvointi - indikaattorien toteutumista.
Hyvinvointisuunnitelma hyvaksytaan valtuustossa.

ALAVIESKAN KUNNAN HYVINVOINTIIN JA TERVEYTEEN LITTYVIA
SUUNNITELMIA

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Kulttuurikasvatussuunnitelma

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma Kallion kunnissa
Kotouttamisohjelma

Toimialojen pelastussuunnitelmat
Valmiussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelmat

Naista suunnitelmista Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltyy
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen suunnitelmaan. Muut ovat erillisia
suunnitelmia.



Hyddynnamme tarkoituksenmukaisia hanke- ja erillisrahoituksia.

Kaynnissa olevat hankkeet ja toimintaa erillisrahoituksella:

Varhaisen tuen ja yhdenvartaisuuden lisddminen
lapsiperheiden palveluissa, erityisesti
varhaiskasvatuksessa

Vaativan erityisen tuen, ennaltaechkaisevien
toimintamallien ja varhaisen tuen kehittdminen
inklusiivisissa toimintaymparistdissa

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuslain mukaisen tuen
uudistamisen edistamiseksi vuosille 2022—-2023
Oppia ja osallisuutta oppilaalle -kunnan esi- ja
perusopetuksen oppilaiden lahtokohtien vahvistaminen ja
tukeminen

Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi-ja
perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19)
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2023-2024
Meijan Liikkuva ylakoulu

Mun harrastus — Alavieska harrastaa

Koulun kerhotoiminnan kehittdminen

NUPS Oulun eteldinen, nuorisoty6n kehittdminen
Tsemppaa ja kuuntele mua! -koulunuorisotydhanke,
yhteishanke Merijarven kanssa

Jelppiverkko etsiva nuorisotyontekijd, yhteinen tyontekija
Merijarven kanssa

Avaa aakkoslaukku - saduttamista kirjain kirjaimelta
Haapaveden ja Pyhannan kanssa

Kirjasto menee mihin vain: supervinkkarin tahtihetkia
KUMA Kulttuurimatkailusta hyvinvointi, ylikunnallinen
yhteisty6

Alavieskan Vetovoima-hanke

Kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden vélisen
yhteistyon rakentaminen elektronisen urheilun
harrastetoiminnassa- pilottihanke



HYTE-KERROIN ALAVIESKASSA

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

- Koetiu Koulu-
Yiipaino terveys pudokkaat
Peruskoulut Liikunta Kulttuwri Kuntajohto Tyokyvytto Kaatumis
(4} (3) L) 3 myyselake hoitojaksot

2018 2020 2021
HYTE-kerroin euroa [ asukas infoind. 5341 Alavieska yhteensa 10,4 15,3 18,1
HYTE-kerroin, 0 - 100 infoind. 5340 65 56 64
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 27,1 38,5 455
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5339 64 57 71
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) infoind. 5338 67 55 56

Indikaattoritietoa ilmaistaan ja tulkitaan monin tavoin. Tilastotiedot ja
tulkintaohjeet on otettu Sotkanetistd. Muun muassa ylld HYTE-kerroin
asteikolla 0 - 100 on keskiarvo tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja
prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta.

Kaikissa Hyte-kertoimen talukoissa on kaytetty vuosia 2018-2021
tarkasteluajakohtana. Tulokset esitetaan Sotkanetin tietojen mukaan vain
niiltd vuosilta, milta tilastotietoa on keratty Sotkanettiin.

Taulukoiden tulkinnan [&htokohtana on, ettéd luvun ollessa 100 meilla on
parasmahdollinen taso tai vastaus on “kylla”. Luvun ollessa nolla, arvoa ei
ole viela kirjattu jarjestelmaan tai nolla tarkoittaa vastausta “ei”. Kirjausten
tiedot kerataan kunnista ja sosiaali- ja terveyspalveluista kyselyin. Tulokset
kirjautuvat edellisesta vuodesta Sotkanettiin seuraavan vuoden aikana.



KUNTAJOHTO

Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan Alavieska
asukasraateja ja foorumeja infoind. 5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viestdn hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen tavoitteiden toteutumista info ind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen
info ind. 5330

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota infoind. 5333

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista info ind. 5336

2021

yhteensa 100

100

Kuntajohdon prosessi-indikaattoreja tulee tulkita 100=kylla ja O=ei tai ei

tietoa.
1. Asiakasraadit tai foorumit. Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittdmistydssa hyddynnetaan

asiakasraateja/foorumeja. Kunta jarjestaa asiakasraateja tai vastaavia
osallisuuden foorumeja, joka keskittyy asukkaiden ja kunnan
toimijoiden valiseen vuorovaikutukseen ja informaation jakamiseen.
Nama ovat vayla tuoda asukkaiden ndkemyksia kuntasuunnitteluun ja
paatoksentekoon. Asiakasraadeilta tai foorumeilta saadaan aloitteita,
esityksia ja lausuntoja. Ne voivat osallistua alueen kehittdmiseen,
jarjestaa tilaisuuksia ja toimintaa ja osalla voi olla taloudellista
paatosvaltaa esimerkiksi jarjestéjen avustuksissa ja pienimuotoisessa
paikallisessa kehittamisessa.

Kuntalaisille on toteutettu kuntalaiskyselyjd, jonka pohjalta
kuntastrategia ja hyvinvointisuunnitelma on laadittu yhdessa
luottamushenkildiden ja muiden kunnan yhteisty6tahojen kanssa.
Kirjataan osallisuussuunnitelma kunnan hyvinvoinnin
vuosikelloon ja toteutetaan sita.

Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuvaavat mittarit.
Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellda&dn vuosittain
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista.



Kunnan paatoksenteossa maaritellaan valittavat kriteerit
tarkasteluun ja toiminnan kehittdmiseen. HYTE-indikaattorit
paatetaan ottaa kaytt6on vuonna 2023.

Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen. Tarkastuslautakunnan
tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.

Valtuusto on laatinut talous- ja toimintasuunnitelmaan selkeat
tavoitteet ja antanut tarkastuslautakunnalle selkeédn
toimeksiannon. Tarkastuslautakunta tekee vuosittain raportin
kaikesta kunnan toiminnasta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus. Kunnassa toimii
erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi

hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Alavieskassa on sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka.

5. Kuntalaisten elintapojen raportointi  valtuustolle.  Vuosittainen
hyvinvointikertomus voi siséltaa tietoa.

Hyvinvointikertomus esitellaan vuosittain valtuustolle.

2018 2020
Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja lilkkkumisryhmia Alavieska yhteensa 100 100
lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

info ind. 5327

Kunnassa toimii lilkunnan edistamistd kdsitteleva 100 100
poikkihallinnollinen tydryhma info ind. 5328
Kunta kutsuu sddnndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten 100 100
yhteiskokouksen info ind. 5321
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain 100 100

kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa
info ind. 5323

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin infoind. 5320

100

2021

100

100

100

100

Liikunnan prosessi-indikaattoreja tulee tulkita 100=kylla ja O=ei tai ei tietoa.

1. Kohdennetut liikkumisryhmat lapsille ja nuorille. Kunnassa jarjestetaan
likuntaseuratoiminnan ulkopuolella

kohdennettuja liikkkumisryhmia




oleville lapsille ja nuorille. Arkiliikuntaan ja liikunnallisten elamantapojen
oppimiseksi on |0ydettavd monia keinoja. Kunnan asettamissa
tavoitteissa ja toimenpiteissa huomioidaan vahan liikkkuvat ryhmat,
esimerkiksi toimeentulotuen piirissd olevat lapsiperheet. Kunta
hyodyntad yhteisty6td koulujen, kouluterveydenhuollon ja muiden
yhteiskunnallisten instituutioiden kanssa. Kunnassa on maksuttomia
likuntavaihtoehtoja lapsille ja nuorille, erityisesti noin 15-vuotiaille, joilla
on havaittu tapahtuvan lajista pois putoamista. Kunnassa jarjestetaan
esim. varustekierratysta harrastamisen hinnan alentamiseksi.

Koulujen kerhoissa on mahdollisuus liikkua ilmaiseksi
koulupéaivan yhteydessa. Virin liikuntatoiminta mm. kerhot ja
seuran kilpailut ovat maksuttomia. Kilpailutoiminta on
maksutonta. Lisenssit ja kilpailuihin osallistumiset maksetaan
Virin urheilijoille.

Liikunnan edistamisen poikkihallinnollinen tyéryhma. Kunnassa toimii
poikkihallinnollinen tydryhma, jossa kasitellaan likunnan edistamista.

Kuntamme viranhaltijat toimivat Alavieskan Virin kanssa
yhteistydssa. HYTE-tyoryhmassa kasitelldan liikuntaan liittyvia
asioita poikkihallinnollisesti.

. Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous. Kunta kutsuu
saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
Kunta koordinoi esimerkiksi likuntafoorumin, jarjestotreffien tai
hyvinvointitalkoiden jarjestamisen, johon kutsutaan mukaan esim.
sosiaali- ja terveysalan yhdistykset, nuorisojarjestot,
maahanmuuttajajarjestot, asukasyhdistykset, ikdihmisten yhdistykset ja
kulttuuriseurat.

Vuosittain piddmme yhteiskokouksia Alavieskan Virin kanssa.
Jarjestojen yhteistydkokous liittyy Alavieska-péaivien
jarjestamiseen. Jarjestoyhteistyon kirjataan osaksi hyvinvoinnin
jaterveyden edistamisen vuosikelloa.

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi. Lasten ja nuorten
likunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa. Liikunta-aktiivisuus raportoidaan osana talousarviota
edellisen vuoden toimintatarkastuksessa.

Harrastajamaarat ovat saatavilla Viriltd. Niitd raportoidaan
vuosittain.

. Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA). Lilkunnan edistamisesta vastaavat
viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien lautakuntapaatosten
vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA) kuntalaisia kuullen.

Valmistelutydsséa tama huomioidaan. Urheilukentan
peruskorjaushanke tehd&éan yhteistydssa Virin kanssa.
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PERUSKOULU

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan Alavieska yhteensd
kouluruokailusuositusta koululounaan ja vilipalojen

jarjestimisessd infoind. 5317

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit info ind. 5316

Kouluympdriston terveellisyyden ja turvallisuuden sek3
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen tarkastus info ind. 5309

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaardd seurataan koko koulussa

info ind. 5313

2019

100

100

100

100

2020

100

100

100

100

1. Kouluruokasuositus. Kouluruokailussa lapsille ja nuorille opetetaan

terveyttd, ruokailutapoja sekd suomalaista

ruokakulttuuria.

Kouluruokailu ajoitetaan ja porrastetaan siten, etta kaiken ikaisille
oppilaille tarjoutuu mahdollisuus oikea-aikaiseen ja rauhalliseen
sy0miseen. Makeisia, virvoitusjuomia tai sokeroituja mehuja ei
ainakaan kouluaikana ole saanndllisesti tarjolla. Oppilaan yksil6lliset
ravitsemukseen tai sairauden hoitoon liittyvat tarpeet sovitaan
yhteisty6sséa oppilaan, huoltajan, ruokailusta vastaavan henkiléston ja
kouluterveydenhuollon kanssa.

Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu
prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa noudatetaan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa.

Yhtendiskoulumme oppilashuollon alainen ruokatoimikunta
kehittdd4 kouluruokailua lapi lukuvuoden. Kouluruokamme on
kouluruokasuositusten mukaista.

Liikuntavalitunnit. Koulun valitunneilla jarjestetaan ohjattua liikkuntaa
(vetgjana esim. paikallisen urheiluseuran edustaja tai koulun oppilas).
Valitunteja rytmitetddn pidemman tauon saamiseksi.

Indikaattori ilmaisee pistema&aran on oppilasmaaralla painotettu
prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa on pitkat liikuntavalitunnit.

Yhtendiskoulumme on Liikkuva koulu. Koulussamme toimii
valituntiliikuttajat.

Kouluympariston ja -yhteison tarkastus. Oppilasmaaralla painotettu
keskiarvo  kunnan  peruskouluista, joissa  kouluympariston
terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin
edistamisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla
aikavalilla kolmen vuoden valein.

2021

100

100
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Indikaattori ilmaisee prosenttiosuuden niistd kouluista, joissa
kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison
hyvinvoinnin tarkastus on tehty kolmen vuoden siséalla.

Meilla on yksi koulu kunnassamme, Alavieskan yhten&iskoulu.
Tarkastukset on toteutettu kolmen vuoden valein.

. Oppilaiden poissaolot. Oppilasméaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa poissaolojen kokonaismaard on tiedossa.
Poissaolojen seuranta mahdollistaa varhaisen puuttumisen ja tuen
tarjoamisen riittdvan varhain. Poissaolojen seurannalla on mahdollista
ehkaista lasten ja nuorten syrjaytymista.

Indikaattori ilmaisee pistemaaran, joka on oppilasmaaralla painotettu
prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa seurataan oppilaiden
poissaolojen kokonaismaaraa.

Yhtenaiskoululla seurataan oppilaiden poissaoloja opettajien ja
oppilashuollon toimesta. Koululla on maaritelty toimet
ennaltaehkaista poissaoloja ja puuttua niihin.

KULTTUURI

Kulttuuriin  osallistumista edistdessaan kunta jarjestaa itse tai
taloudellisesti tukee toimintaa, jolla ~madalletaan kulttuuriin
osallistumisen kynnysta.

Kunnassa on kaytossa Kaiku-kortti, joka mahdollistaa kohderyhman
alavieskalaisten osallistumisen kulttuuripalveluihin  maksutta koko
maassa. Kunta jarjestda paljon maksutonta kulttuuritoimintaa ympari
vuoden. Kulttuurin indikaattoritieto |6ytyy TEA-viisarista.

Kulttuuri : 2021
@ Alavieska

® rokomaa
Aineisto paivitetty 18.10.2022

Sitoutuminen

Johtaminen

Ty~ e —

; T
Voimavarat i
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O

. T
Muutydintoiminnat

0 25 s 100
Huono tulos Parannettavaa Hyvé tulos
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TULOSINDIKAATTORIT

Kunnan ja vaeston terveys ja hyvinvointi

2018 2020 2021
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta Alavieska yhteensa 67 58 44
tayttaneilld, skaalattu HYTE-indikaattori infoind. 5308
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu 45 45 35
HYTE-indikaattori infoind. 5301
Koulutuksen ulkopuolelle jddneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu 100 100 100
HYTE-indikaattori infoind. 5304
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, 100 38 57
skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5306
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE- 48 52 50
indikaattori infoind. 5307
Ylipaino, skaalattu HYTE-indikaattori infoind. 5303 71 36 50

Indikaattori ilmaisee kahden viimeisimman mittauksen valilla tapahtuneen
muutoksen. Jokaisen tulosindikaattorin  kohdalla kaikkien kuntien
suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata
pistetta ja kaikkien kuntien pienimmasta erotuksesta arvo, jolla
tulosindikaattorista saa nolla pistetta. Loput pistemaérat nollan ja sadan
pisteen valilla maaraytyvat sen mukaan, mihin kohtaan erotusten
vaihteluvalia kunnan erotus osuu. Jos osuus on 0,5 prosenttia tai alle,
muutosta ei enaa edellytetd, vaan kunta saa tasta indikaattorista 100
pistetta.

Tavoitteena on sailyttdaa hyvat asiat hyvalla tasolla ja kehittdd toimintaa
edelleen yh& paremmaksi. Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
maaritelladn talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaesttn
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista. Laajan
hyvinvointikertomuksen ja toiminnan kehittamisen kannalta on syyta valita
merkitykselliset kunnan tarkastelu indikaattorit.

Valitaan tarkastelun mittareiksi HYTE-kertoimen indikaattorit, joita
tarkastellaan vuosittain hyvinvointiraportissa. Hyvinvointiraportti esitellaan
valtuutossa.

Laaja  hyvinvointikertomus tehdd&n  kerran  valtuustokaudessa,
valtuustokauden loppulla.
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Lastensuojelulaki (417/2007) velvoittaa kuntia laatimaan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman.
Kunnanvaltuusto hyvaksyy suunnitelman seka seuraa ja arvioi sen
toteutumista vahintdan kerran valtuustokauden aikana. Valtuuston tulee
ottaa suunnitelman toteuttaminen huomioon kunkin vuoden talous- ja
toimintasuunnitelmassa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja
kehitetdan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointity6ta kunnassa. Lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 8) laaditaan lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi seka lastensuojelun jarjestamiseksi
ja kehittamiseksi.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 128 mukaan Lastensuojelulain (417/2007)
12 §:ssa tarkoitettuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan on
kirjattava, miten kunnan alueella sijaitsevissa oppilaitoksissa
opiskeluhuolto toteutuu. Tama pitaa sisallaan opiskeluhuollon tavoitteet ja
paikallisen toteutuksen periaatteet, arvio opiskeluhuollon
kokonaistarpeesta, kaytettavissa olevista palveluista ja toimista, joilla
vahvistetaan yhteisollisté opiskeluhuoltoa ja opiskelijoiden varhaista tukea.

Lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilaa on seurattu
yksilokohtaisesti neuvolan ja varhaiskasvatuksen toiminnoissa,
Kouluterveyskyselyn ja KiVa-koulukyselyn kautta seka kuntalaiskyselyjen
tuoman tiedon valossa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa tavoitteena on toteuttaa
konkreettisia lasten ja nuorten hyvinvointia edistavia sekd ongelmia
ehkaisevia toimia ja palveluja. Osa naistd palveluista on kunnan
perustoimintaa kuten varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, vapaa-
aikapalvelut ja liikuntapalvelut ostopalveluna urheiluseura Virilta seka
kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteistyo.

Kallion peruspalvelukuntayhtyma vastaa 31.12.2022 saakka ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue 1.1.2023 alkaen lastensuojelun tarpeesta ja
lastensuojeluun  varattavista voimavaroista sekd lastensuojelulain
mukaisten tehtavien hoitamiseksi kaytettavissd olevasta lastensuojelun
palvelujarjestelmasta sekd omalta osaltaan koulun oppilashuollosta.

Kunta luo edellytykset yhteistyon jarjestamiseen eri viranomaisten seka
lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisojen ja laitosten valilla. Kunta
vastaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttamisesta ja
seurannasta omalla toimialallaan yhteistydss& muiden toimijoiden kanssa.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu osallistaen eri
toimijoita suunnitelman teossa.
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Kuntastrategian arvot Tavoite Miten onnistuimme?

Kiusaamisen vastaisuus, Yhtenaiskoulu toteuttaa KiVa-koulu ohjelmaa
TURVALLISUUS hyvien kaveritaitojen seka mukaillen Pohjois-Karjalan mallia KiVa-koulukysely.
oppiminen puuttumisessa epatoivottuun kayttaytymiseen.

Yhtendiskoulu aloittaa turvataitojen opettamisen
Turvataitojen oppiminen lukuvuonna 2022-2023. Turvataitoteemaa
kasitelladn myo6s vapaa-aikapalveluissa.

Lasten ja nuorten
turvallisuuden tunne kasvaa.

. . Liikenneturvallisuuskasvatusta toteutetaan . . .
Liikenneturvallinen Liikenneturvallisuus nakyy

i . .. . varhaiskasvatuksessa ja yhtenaiskoulun . .
kayttaytyminen liikenteessa . ay likenteessa.
toiminnassa.

Toimintasuunnitelma ja -

LAPSIYSTAVALLISYYs | etasirkun paivakodin Varhaiskasvatuksessa lagjennuksen kautta kertomus. Lapsivaikutusten

laajennus tuo lisdarvoa toiminnan kehittdminen. e

arviointi.
L?PS.I.VaIKUtUSten arvioint Otetaan kayttoon paatoksenteossa. Toimintakertomus.
paatdksenteossa

Perheiden kokemuksia
Perhekeskustoimintaa Keh|-tetaan perheke.skustyoskentelya o kartqltetaan kaytannontydssa.

o Alavieskassa. Laaditaan perhekeskuskasikirja. Tarvittaessa kyselyt.
kehitetaan o o
Perheparkkitoiminta. Perheparkkitoiminnan

toteutuminen.

Perinteiset juhlat huomioidaan toimialalla. Juhlat toteutuvat. Perinteet
PERINTEET Perinteiden huomioiminen Voimme olla ylpeité perinteistdmme. Olemme huomioidaan toiminnassa.
kunnan toimialoilla valmiita kehittdmaan ja toteuttamaan uusia Museovierailujen
perinteitd. Museovierailut. toteutuminen.

Varhaiskasvatus, yhtenaiskoulu ja vapaa-

. i o . Toiminnan toteutuminen.
aikapalvelut tekevat yhteistyota perheiden

Toimintakertomus.

Yhteisty® perheiden kanssa
on vahva perinne

kanssa.
Liikunta on hyvinvointia luova |Virin urheiluseura toteuttaa harraste- ja Toiminnan toteutuminen.
perinne kilpatoimintaa. Toimintakertomus.
. A a - o Alavieska-paivien
Alavieska-paivat Jarjestetaén vuosittain. P

toteutuminen

Vaikutamme paatéksenteon kautta
YMPARISTO Lahipalvelujen sailyminen lahipalveluiden sailymiseen kuten lapsi- ja
perhepalveluiden ja oppilashuollon l&hipalvelut.

Toiminnan toteutuminen.
Toimintakertomus.

Toiminnan toteutuminen.

Leikkialueiden kunnostus Huomioimme investoinnin talousarviossa. L
Toimintakertomus.
. e - . . . Toiminnan toteutuminen.
Koulun pihan kehittéminen Huomioimme investoinnin talousarviossa. -
Toimintakertomus.
Ympéristoarvojen Toimimme kestavan kehityksen ja Toiminnan toteutuminen.
huomiominen luontotietoisuuden lisaamiseksi. Toimintakertomus.

Harrastusmahdollisuuksien Kerhoja tarjotaan lapsille ja nuorille yhteydessa |Toiminnan toteutuminen.

HYVINVOINTI varmistaminen kunnan ja kolmannen sektorin toimesta. Toimintakertomus.
Kirjastopalvelujen Kirjastopalvelut, satutunnit, kirjavinkkaus lasten ja|Toiminnan toteutuminen.
varmistaminen ja kehittdminen |nuorten saatavilla. Koulukirjaston kehittaminen. | Toimintakertomus.
Kulttuuripalvelujen Erillisessa kulttuurikasvatussuunnitelmassa on Toiminnan toteutuminen.
tarjoaminen kuvattu tarkat tavoitteet vuosittain. Toimintakertomus.
Vapaa-aikapalvelujen Nuorisotoiminnan ja -tilan kehittdminen. Kunnan |Toiminnan toteutuminen.
kehittdminen muun vapaa-aikatoiminnan kehittdminen. Toimintakertomus.
Ehkaisevan paihdetyon Ehkaisevan paihdetyon toteuttamisen Toiminnan toteutuminen.
kehittdminen suunnitteman tekeminen ja toteuttaminen. Toimintakertomus.
Kotouttamistoimien Taataan kunnan kotouttamisohjelman mukaiset |Toiminnan toteutuminen.
toteuttaminen toiminnat lapsille ja nuorille. Toimintakertomus.
Lasten ja nuorten Toiminnan toteutuminen.

Osallistetaan lapsia ja nuoria paatéksentekoon.

osallisuuden vahvistaminen Toimintakertomus.




Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen
ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja
yllapitamista seké niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa kouluyhteiséssa.
Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevand ja koko
kouluyhteisba tukevana yhteiséllisend oppilashuoltona. Taméan lisaksi
oppilailla on lakisdateinen oikeus yksilokohtaiseen oppilashuoltoon.
Monialainen yhteistyd on oppilashuollossa keskeistad. Oppilashuoltotydta
ohjaavat luottamuksellisuus, kunnioittava suhtautuminen oppilaaseen ja
huoltajaan seka heidan osallisuutensa tukeminen.

Perusopetuksen oppilashuollosta ja siihen liittyvistd suunnitelmista
saadetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa.

Tavoitteena on

edistaad oppilaiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia

edistaa oppilaiden osallisuutta

ehkaista ongelmien syntya korjaavan tyon sijaan

edistdd koulun ja opiskeluympéariston hyvinvointia,

terveellisyytta ja turvallisuutta, esteettomyytta, yhteisollista

toimintaa seka kodin ja koulun yhteistyota

e mahdollistaa varhainen, matalan kynnyksen tuki
tarvitseville

e tukea yksiloa yhteisoa kehittamalla

Oppilashuollon tuen piiriin  kuuluu kaikki Alavieskan yhtenaiskoulun
esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaat yhteensd n. 360 oppilasta.
Oppilashuolto  jarjestetaan yhteisdllisena ja  yksilokohtaisena
oppilashuoltona. Alavieskan yhtenaiskoululla psykologipalvelut ovat
ostopalveluna ja lahinna oppimisen tutkimuksina. Koulukuraattori on
koululla viitend paivana viikossa ja terveydenhoitaja neljand paivana
viikossa.

Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd kuuluu kaikille koulun ja oppilaitoksen
toimijoille. Jokaisen oppilaan ja opiskelijan kanssa tydskentelevan seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavan viranomaisen ja tydntekijan on
tehtavissdan edistettdva oppilaiden ja opiskelijoiden ja koko koulu- ja
oppilaitosyhteisén hyvinvointia sekd yhteistyotd huoltajien kanssa.
Ensisijainen vastuu yhteisén hyvinvoinnista on koulun tai oppilaitoksen
henkilokunnalla. Yhteison toimintakulttuurin kehittdmista ja yhteisollista
tyoté johtaa rehtori.

Yhteisollisen ty6n suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja
arvioinnista vastaa koulu- tai oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma,
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joka kokoontuu kolmen viikon valein. Opiskeluhuoltoryhmassa asioita
kasitelladn vain yleisella ja yhteisollisella tasolla. Ryhmistd, luokista,
opiskeluymparistosta ja koulu- tai oppilaitosyhteisosta voidaan keskustella
esimerkiksi ilmapiirin, tyérauhan, kiusaamisen, hyvinvoinnin, terveyden tai
osallisuuden nakokulmista. Koska opiskeluhuoltoryhmassa ei kasitella
yksittaistd oppilasta tai opiskelijaa koskevia asioita, voivat tydskentelyyn
osallistua myods oppilaat ja opiskelijat, huoltajat tai ulkopuoliset
yhteisty6kumppanit kasiteltavan aiheen edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa
ryhma voi myoés kuulla asiantuntijoita. Ryhman kokoonpanosta, tehtavista
ja toimintatavoista paatetddn paikallisesti. Koulussamme on kaytossa
oppilashuollolliset kuukausiteemat lapaisyperiaatteella.

Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon sisaltyvat koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon palvelut seka kuraattori- ja psykologipalvelut.
Tarvittaessa kootaan monialainen asiantuntijaryhma, tapauskohtaisesti
oppilaan  tueksi. 1.1.2023 alkaen vastuu oppilaskohtaisesta
oppilashuollosta kuuluu hyvinvointilalueelle mainittujen asiantuntijoiden
osalta. Yksilokohtaiseen oppilashuoltoon voi osallistua myés muuta koulun
kasvatus- tai opetushenkilostoa.

Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu aina vapaaehtoisuuteen ja sen
toteuttaminen edellyttdd suostumusta. Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus
kuraattoripalveluinin sdadetyssa maaraajassa. Palvelut on jarjestettava
siten, ettd oppilaalle tarjotaan mahdollisuus henkilokohtaiseen
keskusteluun kuraattorin kanssa viimeistadn seitsemantena koulun
tyopaivana. Jos asia on kiireellinen, keskustelu on jarjestettava samana tai
seuraavana koulupaivana. Asian kiireellisyyden arvioi kuraattori.

Jokaisella oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea. Tuki voi olla
yleistd tukea, tehostettua tukea tai erityistd tukea. Oppilaalla, joka on
tilapaisesti jaanyt jalkeen opinnoissaan tai muutoin tarvitsee lyhytaikaista
tukea, on oikeus saada tukiopetusta. Tukea voidaan antaa myds osa-
aikaisena erityisopetuksena. Mikali oppilas tarvitsee saannoéllisesti tukea
tai useita tukimuotoja, oppilas siirretaan tehostettuun tukeen ja hanelle
laaditaan oppimissuunnitelma. Jos tehostettu tuki ei riitd, oppilas voidaan
siirtda erityiseen tukeen. Koulussamme toimii kaksi pienopetusryhméaa ja
Jopo-luokka sek& laaja-alainen erityisopettaja. Koulunkdynnin ohjaajia
koululla on suhteessa oppilaiden tuen tarpeeseen.

Yhteisollisessé opiskeluhuoltotydssa voidaan erilaisten ryhmatoimintojen
ja koko yhteis6on kohdistuvien toimenpiteiden avulla aikaan saada
ennaltaehkdisevaa ja hyvinvointia edistdvad vaikutusta  koko
oppimisympaéristoén ja sen jaseniin. Opiskeluhuollon palveluiden
konsultatiivisen tyootteen avulla tuetaan opetushenkilostod esimerkiksi
luokan/ryhméan ilmapiiriin, kaverisuhteisiin ja kodin ja koulun / oppilaitoksen
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yhteisty6hon  liittyvissd  tilanteissa.  Opiskeluhuollon  palveluiden
konsultatiivinen ty6ote vahvistaa myos opiskelijoiden varhaista ja oikea-
aikaista tukea.

Kouluterveyskyselyn tulokset, Tea-viisari, Karvin kyselyt, KiVa-
koulukartoitus.

Pohjois-Pohjanmaan  hyvinvointialueen  hyvinvoinnin  ja terveyden
edistamisen osa-alueet ovat ldasna hyvinvointisuunnitelmassamme.
Hyvinvointisuunnitelman lasten ja Nuorten hyvinvointisuunnitelmassa seka
Hyvinvointisuunnitelman osassa 2 loytyvat naihin teemoihin yksildidyt
toimet.

o Kasvu, oppiminen, kasvuyhteisot

o Mielen hyvinvointi

e Turvallisuus (sis. lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn)
e Asuminen ja elinymparisto

o Kulttuuri ja vapaa-aika

e Ty0O

« Elintavat (sis. ehkaisevan paihdetyon)

o Osallisuus (sis. digihyvinvoinnin ja —osallisuuden)
« Taloudellinen hyvinvointi

o Fyysinen terveys

o Jarjestdyhteisty®
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Alavieskan osuus

4 Ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelman teot

Hyvinvointisuunnitelman strategiset
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman tarkemmat
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman teot

Osallistuu toteutukseen

Ikd@ntyneiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen

* jkaantyneet ovat
toimintakykyisempid pidempaan

* ikadntyneet osallistuvat ja
vaikuttavat

ALAVIESKA

1. Hyvin saavutettavat ja l3hella
toteutettavat terveyspalvelut

2. Kyselyn toteuttaminen, jossa kysytdan
ikdihmisiltd, kuntalaisilta mika
edesauttaa heidan hyvinvointiansa ja
terveyden edist@mistdan.

3. Ilkdihmisten jumppa etédna viikoittain.

4. Kirjaston toimesta seka kotipalvelu
ettd Celia-palvelu ikdihmisille.
Kutsuvierailuja esim. kutsutaan
Eldkeliitto kirjastoon seuraamaan
kirjailijavierailua. Vierailu joka vuosi
Omavieskassa ohjelmaa tarjoten.

5. Digi-apua ja koulutusta

6. Kaveritoiminta. Kaveri, jonka kanssa
voisi mm. piipahtaa kirjaston
ndyttelyssd, museossa, konserteissa,
kavelylla tai lenkkeillen. Kaikille
kuntalaisille tasapuolisesti, myos
sivukyldt huomioidaan.

7. Yhteisttaidetydpaja ikdihmisille

8. Ikivihredt -konsertin jarjestaminen.

ALAVIESKA

1. PPKY Kallion

2. Kyselyn toteuttamisesta
vastaa sivistys- ja
hyvinvoinnin toimiala.

3. Jumpan toteutuksesta vastaa
Alavieskan Viri viikoittain.

4. Kirjaston toimista vastaa
kirjastotoimen tyéntekijat.

5. Digitukea jarjestad
kirjastotoimi ja kolmannen
sektorin toimijat esim 4H ja
Raudaskyldn opisto

6. Kaveritoimintamahdollisuutta
on suunniteltu ja toteutetaan
Raudaskyldn opisto kanssa
yhteistyossa jarjestojen,
seurakunnan ja kunnan HYTE-
ryhmankin kanssa.

7. ja 8. Yhteisotybpajasta ja
konsertista vastaa kunnan
kulttuuritoimi.

lkddntynyt voi elda hyvaa elamaa
kodissaan nykyistd pidempdan

* asuminen ja asuinymparistd ovat
ikdystavallisid

* ennakoivia palveluita ja
ennaltaehkdisyd kehitetdan

ALAVIESKA
e Omaishoitajatyén kehittdminen ja
tukeminen

e Tarjota erilaisia asumismuotoja
ikdantyneille esim.

ALAVIESKA
e PPKY Kallio Ja kunnan HYTE-
tydryhma

* Senioriasumisen
suunnittelusta vastaa kunnan
johtoryhma erityisesti
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Hyvinvointisuunnitelman strategiset
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman tarkemmat
tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman teot

Osallistuu toteutukseen

* monimuotoisen asumiseen
mahdollisuuksien kehittdminen

e digitalisaation / teknologian
mahdollisuudet lis&ta
hyvinvointia

vilimuotoinen asuminen el
senioriasuminen:

Ikaspesifia asumista, joka sijoittuu
tavallisen asumisen ja tehostetun
palveluasumisen valiin, esim.
yhteisdllinen asuminen, senioritalot ja
palveluasuminen

Johon sisdltyy jonkinlaista
yhteiséllisyyttd yhteisten tilojen ja
toiminnan kautta

Palveluja saa joko asukkaan itse
hankkimana tai kohteen
palveluchjaajan avustamana julkisia
palveluja kuten kotipalvelut
Hallintamuodoltaan omistus, vuokra
tai asumisoikeusasumista
Palveluasumisessa asukkaiden tuen
tarve vahaisempaa kuin tehostetussa
palveluasumisessa. (sosiaalihuoltolain
22 §:n mukaan)

tdmd suoraan Alavieskan
asuntopolitiikasta (kv 9/2020)

tekninen toimi ja
paatoksenteosta kunnan
paatoksenteon toimielimet,
viimekadessa
kunnanvaltuusto.

ALAVIESKA

aidosti lahella
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